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UNSER DIAKONISCHES PROFIL 

Das PGW heute ist ein über christliche und humanistische Werte geführter Träger der Kinder- 
und Jugendhilfe mit Zugehörigkeit zum Diakonischen Werk. Unsere Werte bilden die Grundlage 
für die Zusammenarbeit und die Betreuung der zu unterstützenden Menschen. In den 
Einrichtungen des PGW gibt es einen erkennbaren, aber nicht überwiegenden Anteil an 
Mitarbeitenden, die sich einer christlichen Glaubensgemeinschaft zugehörig fühlen und 
teilweise in Kirchengemeinden o.ä.. verankert sind. Die Diversität unserer Mitarbeitenden stellt 
ein Spiegelbild der heutigen Gesellschaft dar. 
 
Die Mitgliedschaft in einer christlichen Glaubensgemeinschaft war und ist im PGW zu keiner 
Zeit eine Voraussetzung zur Einstellung von Mitarbeitenden. In den Bewerbungsgesprächen 
werden von den Leitungskräften unsere Zugehörigkeit zum Diakonischen Werk sowie das 
Thema Religion und Glauben allgemein thematisiert. Eine Einstellungsvoraussetzung ist die 
Feststellung gemeinsamer Werte, die sich aus der christlichen und/oder humanistischen 
Weltanschauung ableiten und im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verankert sind. 
Insbesondere in den Berliner Einrichtungen werden viele junge Menschen mit Flucht- und/oder 
Migrationsgeschichte unterstützt, so dass die fachliche und interkulturelle Kompetenz ein 
weiteres bestimmendes Kriterium zur Beschäftigung von Mitarbeitenden im PGW ist. 
 
Folgende gemeinsame christliche Kernwerte setzen die Standards unserer Arbeit:  
Traditionelle christliche Begrifflichkeiten Übersetzung in unsere heutige Sprache 

- Nächstenliebe     -   Empathie und Solidarität 
- Vergebung     -   Konfliktlösung und Versöhnung 
- Barmherzigkeit    -   Hilfsbereitschaft und Mitgefühl 
- Demut      -   Bescheidenheit und Selbstreflexion 
- Gerechtigkeit     -   Chancengleichheit und Fairness 
- Glaube      -   Vertrauen und Zuversicht 
- Hoffnung     -   Perspektiventwicklung und  

                                                                      Resilienzförderung 
- Treue      -   Verlässlichkeit und Loyalität 

 
Wir distanzieren uns von Rassismus, Diskriminierung und Extremismus in jeglicher Form. 
 
Diese Werthaltung bildet die Grundlage für die Zusammenarbeit und die Betreuung der zu 
unterstützenden Menschen. Unsere christlich humanistischen Wertvorstellungen spiegeln sich 
in den gemeinsam mit den Leitungskräften des PGW erarbeiteten Führungsgrundsätzen und 
Leitlinien wider. 
 
Die offene Haltung des PGW für unterschiedliche religiöse und atheistische Überzeugungen ist 
Ausdruck unserer christlichen, humanistischen Werte. Wir begrüßen ausdrücklich die Vielfalt 
unter den Mitarbeitenden. Wir sehen darin die Chance, bessere Lösungen für verschiedene 
Probleme durch die unterschiedlichen Sichtweisen und Perspektiven zu finden.  
 
Gleichzeitig, bei aller Diversität, setzen wir lange Traditionen fort, indem wir im PGW bei Festen 
und Feierlichkeiten gemeinsam christliche Lieder singen, Gebete sprechen, Fürbitten abhalten 
oder Meditationen durchführen. Alle Mitarbeitenden sind durch die auf Just News 
veröffentlichten Sonntagsgebete zum Beten eingeladen und werden durch entsprechende 
Veröffentlichungen mit unseren Wertvorstellungen vertraut gemacht. Für alle Mitarbeitenden 
gilt: Jede*r darf sich beteiligen, keine*r muss!  


